武汉交通职业学院教研室主任、副主任考核标准

教学单位：                   教研室：                      被考核人：         
	岗位职责
	考 核 标 准
	分值
	得分
	部门评分
	学校评分

	一、

思想政治
	政治素质
	认真履行岗位职责，坚决执行学校及部门的各项工作任务。
	2 
	
	
	

	
	思想认识
	爱岗敬业，坚持学习，不断提高教研室工作认识高度。
	3 
	
	
	

	二、

教学改革与建设

   
	专业建设
	深入调研，明确本专业建设思想，建设思路清晰，为专业建设提出合理化建议并优化人才培养方案。
	10 
	
	
	

	
	课程建设
	能根据专业人才培养目标，制定课程建设规划，加强精品资源共享课建设，积极在课程体系、教学内容等方面进行改革。
	10 
	
	
	

	
	教材建设
	能制定教材建设规划，指导监督选用规划教材，督促开发实用的校本教材。
	5 
	
	
	

	
	实训（习）基地建设
	健全校内实训基地，拓展校外实习基地，加强实训基地项目申报与建设，强调突出实践教学环节，提高学生实践操作能力。
	5 
	
	
	

	
	教师参与程度
	能有效组织教师广泛参与教学改革与建设，鼓励教师积极在教学模式、教学方法和教学手段等方面进行探索与创新。
	5 
	
	
	

	三、

日常教学管理
	教学任务
	按照教学计划落实授课教师，根据教学对象合理安排任课教师，无教学事故发生。
	5 
	
	
	

	
	检查监督
	每学期检查教师教案、教学工作手册、作业至少1次，组织教师集中相互听课至少1次；检查和监督本教研室课程的命题、考查、考试、阅卷、成绩汇总等教学过程。
	10 
	
	
	

	
	教学文件
	组织本教研室课程的教学大纲、教学进度，教学参考资料、试题库等编写、修订工作。
	5 
	
	
	

	四、

师资队伍建设
	师德建设
	能开展相关的学习，教育本教研室教师端正思想，树立良好的职业道德，严谨治学，教书育人，为人师表。
	5 
	
	
	

	
	师资培训
	能坚持开展青年教师的指导和培训工作，并取得实际效果。
	5 
	
	
	

	五、

社会服务
	校企合作
	与相关行业、企业建立长期而稳定的合作关系，实施深度合作办学的具体项目，促进本教研室教学改革与建设。
	10 
	
	
	

	
	科研工作
	能积极引导和督促教师进行科学研究，鼓励教师公开发表科研论文或参与教材编写或主持、参与科研项目。
	5 
	
	
	

	
	技术服务及培训
	充分利用教研室及学校资源，通过建立研究所、技术培训基地及开展职业技能鉴定等方式，为社会提供技术咨询、技术开发、员工培训等社会服务工作。
	5 
	
	
	

	六、教学档案
	加强教学档案管理，档案整理及时、规范、完整。
	5 
	
	
	

	七、奖惩情况
	教研室当年有教师获学院教师教学技能（说专业、说课、优质课等）竞赛一、二、三等奖的加2分，有省级及以上的加3分；有一般教学事故的减2分，有严重教学事故的减3分。
	5 
	
	
	

	得  分
	总分值（100分）
	
	
	

	等  级
	85分及以上为优秀，70—84分为称职，60—69分为基本称职，60分以下（不含60分）为不称职。
	
	
	


考核人签名：                                               年   月   日
